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Humanismo

Conjunto de tendencias
intelectuales y filoséficas cuyo
objetivo es el desarrollo de las
cualidades esenciales del
hombre.

“Su esencia es EL AMOR AL
PROJIMO, razén de ser del acto
meédico a tfravés de los tiempos”
(Nizama, 2002)

(l)a

Antecedentes

Fundamentos del Deber ser de la Medicina
(Humanidades)

Hipocrates: Juramento

“Sélo un hombre HUMANO puede ser un buen médico; la medicina es
ejercida con AMOR, como cosa sagrada, sélo debe ensenarse a
personas sagradas, esto es, dignas de respeto y veneracion”

75
L]
Etica
En el contexto de la educacion en salud, la ética puede entenderse como
una capacidad racional humana que permite a las personas adoptar

actitudes, fomar decisiones y realizar acciones en escenarios de diversidad
moral y valorativa tales como se presentan en los procesos de atencion.

Moral

Entendida como un conjunto de valores que puede adoptar un grupo o
una persona. Dichos valores pueden generar un sentido de pertenencia
y suelen contribuir al comportamiento de un grupo u organizacion, tales
como las comunidades o las organizaciones hospitalarias.

Tanto en las familias, como en las comunidades y las instituciones hospitalarias pueden existir valores y consensos
morales que pueden entrar en conflicto en el proceso de ser éticamente cuestionables.




Antecedentes

C)

Origen el servicio social de carrera

de Medicina

Raices en un escenario

convulso post
revolucionario, en el
que se discutia el papel
de la entonces
Universidad  Nacional,
su autonomia y el
compromiso que ésta
tendria con la sociedad.

El universitario y la
Universidad, tenian la
obligacién de contribuir
en una acciéon altruista
al desarrollo de las
zonas mas marginadas
del pais.

Permanencia de 6
meses en una
comunidad, recibir una
remuneracion mensual
de 90 pesos y no cobrar
por sus servicios a la
poblacion.

El pasante deberia ejercer la medicina
asistencial, realizar intervenciones para
la prevencion de enfermedades, tales
como promover medidas de higiene, y
controlar factores de riesgo.
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|£—| Servicio social de medicina

Marco Normativo:

Favorecer una distribucién equitativa para la atencién médica en todo Sectorial: Norma Oficial Mexicana NOM-009-SS3A- 2013 (Agrega
el pais y al mismo tiempo reforzar el ejercicio diagndstico vy posibilidad de incorporar tareas de investigacion y docencia, y
terapéutico con acompafiamiento de un médico egresado. comunidades urbanas.

Esencia: “Oportunidad de regresar a quienes mas lo necesitan, un IMSS: Procedimiento para la planeacion, desarrollo, control 'y

evaluacion de los procesos educativos en pregrado 2510-003-005.

B

tributo a Ia ciudadania que ha contnbwdo ala educamon

- Piloto de Ia - Se instituyen las - La Facultad de -Gral. Lazaro - Inicio oficial del . UMR, HR de IMSS
UNAM con el bases Medicina de la Cardenas Presidente servicio social en Coplamar
objeto de institucionales UNAM presenta ge tMe’gcol UB;\lAlxlAa medicina en el
mejorar su para el servicio un proyecto para pfeccgg%aepgr el Lic. IMSS (sistema
percepcion social social en México. la realizacion del Luis Chico Goerne asistencial)
en el pais. servicio social celebraron un
para los pasantes convenio que
de medicina. involucraba a todas
las facultades vy
escuelas de
medicina, para hacer
obligatorio el

Ricardo

O22Floves

Ano de Ma—gﬁr_l

PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA

servicio social para
obtener el titulo
universitario




Antecedentes

A Situacion actual

Problematica de Ila Oferta-
Demanda

En México existen 159 escuelas y
facultades de medicina y solo el
47%  estan acreditadas por
COMAEM

El IMSS tiene convenio con 74
escuelas y facultades de medicina
del pais.

Existe deficiencia de cobertura de
UMR por médicos pasantes de
medicina derivado del poco interés
del pasante de medicina por sedes
rurales ocasionando campos
clinicos de UMR desiertas durante
el acto publico.

- B

IMSS

Problematica de necesidades de
las comunidades

Los programas se integran por
asistencia de lunes a viernes,
dejando comunidades sin atencion
sabados, domingos y dias festivos.

El comportamiento de salud vy
enfermedad de los pueblos impone
retos al profesional de la medicina
general, retos que varian de acuerdo
con las etapas y épocas de cada
sociedad.

Hasta hace 10 anos, un tercio de las
unidades de atencion primaria del
sector publico eran cubiertas
exclusivamente por meédicos
pasantes.
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Antecedentes

4,565 sedes
en unidades médicas de
lero 2do y 3er nivel de
atencion

6,837 Internos de Pregrado
en 176 sedes

Servicio Social de Alumnos ﬁ

Medicina (2,130 sedes) 4115 - . ( ]

Enfermeria (909 sedes) 5723 Servicio Social ( ‘ \ Lic.
Otras Carreras Afines a 1889 N Enfermeria

la Salud (604 sedes)

1,064 alumnos
en 58 sedes

*Ciclos Clinicos de Alumnos
Medicina (63 sedes) 5,328
Enfermeria (89 sedes) 4,246
Otras Carreras afines 494

a la salud (27 sedes)

Fuente: SIICES, 26 de abril de 2022

IMSS

Alumnos en formacion en el IMSS

57,687

Alumnos activos

Residencias
Médicas

Internado
Médico

Alumnos _

965 alumnos
en 65 sedes

Postécnicos

de Enfermeria

24,847 Médicos Residentes
en 393 sedes

1,668 alumnos
en 07 Escuelas de Enfermeria.
511 alumnos (SUAYED)

en 44 sedes

5 20221678
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Servicio Social de Medicina en el IMSS

Objetivo General

" MEXICO

El servicio social contribuye en la formacién integral del
pasante, permite y consolidar la formacion académica,
desarrollar valores sociales y fortalecer habilidades
practicas en los diferentes escenarios de rotacién de las

unidades meédicas, de acuerdo a la modalidad de servicio
social, con el fin de dar respuesta a las necesidades de salud
de la poblacién y a sus expectativas de vida como futuro
profesional.

39
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Servicio Social de Medicina en el IMSS

Objetivos Especificos

Adquisicion de los elementos necesarios e
indispensables para el adecuado desarrollo
profesional como médico general.

Fortalecer el espiritu humanista, ético,
principios y actitudes favorables para el
entorno de atencion.

Forjar el interés por la constante
actualizacion de los conocimientos, el habito
de estudio, la autocritica a través del
aprendizaje auto dirigido.

Consolidar las bases suficientes para la
competencia profesional dentro del campo
del sistema nacional de salud y atender los
problemas prioritarios de salud de la 02
poblacion derechohabiente. 0\ 02-21:'15!;?3?
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SERVICIO SOCIAL DE MEDICINA EN EL IMSS MEXICO | s

p N
Desarrollo profesional \\
como médico general cr s
Institucion de Salud
(Ambientes
asistenciales y
Fortalecgr el elspl’ritu ". académicos)
humanista, ético, \ j
principios y actitudes g —
favorables para el entorno P \ \\
de atencion (VALORES) y. \
Sociedad  ©|nstitucién
fnocitica 8 Haves o ~ (Valores familiares | " Educativa
aprendizaje auto dirigido - . |
L‘. Y sociales, "1‘ ."‘J (Progra_mas
'\ Necesidadesy - académicosy
demandas) ~ perfil del alumno) -
Competencia profesional
para atender problemas L
prioritarios de salud T T~
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Modalidades de servicio social de medicina en IMSS

Caracteristicas del servicio social de acuerdo a la modalidad

Tradicional Duracion de 12 meses en UMF o UMR. Programa operativo sustentado en el programa académico,
Inicié en 1936 actividades comunitarias preventivas, en el primer nivel de atencion.

1637 sedes
3313 Pasantes

MEXICO

Desarrollo profesional

Rotacion cuatrimestral por UMRUMF, y HR, programa operativo sustentado en el programa como médico general
Rotatorio académico de la institucidon educativa, tutorizado, con énfasis en Atencion Primaria para la Salud.
Inicio en 2018 Se desarrolla en los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada en donde se cuenta con
el Programa IMSS-Bienestar, en primero y segundo nivel de atencion. -
Fortalecer el espiritu
207 sedes humanista, ético,
621 pasantes principios y actitudes
favorables para el
Vinculacion Duracion: 12 meses, investigacion clinica, medicina traslacional, modelos de prevencion, se desarrolla entorno de atencion

en el segundoy tercer nivel de atencion.

a. DOTT:. Debe existir en la unidad el programa de donacién y coordinador del programa en la

60 sedes unidad. HGZ y UMAE. Inicia en 2015, actualmente con 53 sedes Competencia profesional
207 pasantes para atender problemas
b. Investigacion en laboratorio de Oncologia y genética: : laboratorio correspondiente al tema de prioritarios de salud

servicio social, coordinador del programa., se desarrolla en UMAE. Inicia en 2016, actualmente
con 01 sedes

Actualizar datos

c. Cuidados paliativos: Debe existir en la unidad programa de cuidados paliativos y coordinador del
programa en la unidad, se realiza en UMAE. Inicia en 2020, actualmente con 03 sedes.

P oz T R_carala
d. Centros de simulacioén: Inicia en 2021, actualmente con 3 sedes.**
aiode VIAGON,
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Modalidades de servicio social de medicina en IMSS

[ N
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Servicio social de medicina en centros de simulacion del IMSS

MEXICO | iass

Principios pedagodgicos de la La implementacién de la capacitacidon en simulacién clinica al curriculo
capacitaciéon integrativo del area médica se basa en los siguientes principios pedagodgicos:

1) Ensenanza significativa de la teoria
2) Ensenanza tutorial de |la practica

3) Ensehanza temprana de la clinica
4) Integracion docencia-asistencia

5) Integracion docencia-servicio-investigacion

Ricardo
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Modalidades de servicio social de medicina en IMSS
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Servicio social de medicina en centros de simulacion del IMSS

MEXICO | iass

Implicaciones para el MPSS

Contribucién de la disciplina al logro del perfil del egresado.

« Formacion propedéutica para docencia en simulacion.

Incorporacion en un protocolo de investigacion en el area
de simulacion clinica, como parte de la investigacion en el
area educativa.

; - s Ricardo
X Flores
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Servicio social Multidisciplinario, IMSS  MEXICO

| - IMSS
Analisis
La brecha entre el perfil de médico general a su egreso de las instituciones educativas y las necesidades
de salud de la poblacion se ha hecho mas evidente en los Ultimos anos, situacion que esta determinada
por diversos factores:
A) El perfil de egreso no responde a la necesidad de fortalecer
la calidad de la Atencion Primaria a la Salud (APS).
Modificacion del modelo
B) La tendencia a modelos formativos que favorecen la tradicional:
expectativa del alumno por la especializacion y desincentivan Por un Modelo
la opcidn por la atencion primaria a la salud y la medicina T T .
P P P Y Multidisciplinario que

preventiva.

privilegie la actividad conjunta
y de equipo en la atencién y
resolucion de los problemas
C) Los retos.que impong el servicio ;ocial comunitario en de salud de las comunidades.
entornos sociales complejos y en ocasiones adversos para el

proceso formativo y asistencial.

D) Marcada falta de sistematizacion en la continuidad de la = zzplb&iggg
formacion durante la estancia de los pasantes en las sedes de é KMW Ma—ér_l
servicio social. @ —cumaon o A mEvoLUCIS




Servicio Social Multidisciplinario, IMSS

Objetivo general

A0S 47, r
. GOBIERNO DE ‘ )

MEXICO | iass

e )
9

El grupo multidisciplinario de

pasantes debe trabajar de manera )
colectiva en la resolucién de las Odontologia

== >
— o
= >

9 )

Enfermeria

—

principales causas de enfermedad de N oA
la  poblacion, ser capaces de l il". .
comprender las necesidades vy = ql- n
problemas sociales del sujeto y la N N | Peolit
comunidad e intervenir de manera ﬂ- ) n,
colectiva y profesional, de manera - ll

X
b

0
reflexiva a partlr de la comprension de Nutricion s

sus determinantes socio-ambientales,
psicosociales y sanitarias

estableciendo medidas de contencion

nn“ Psicologia
y prevencion, a fin de contribuir a
mejorar el nivel de salud de Ia - .
Jorar Psicologia
poblacion.
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ores




Servicio Social Multidisciplinario, IMSS

Objetivos especificos

a
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"MEXICO | pi&S

Favorecer el contacto directo con la realidad sanitaria de las
comunidades, previo a su ejercicio profesional.

Armonizar el desarrollo de competencias con las necesidades de
atencién primaria a la salud de la poblacidn.

Promover politicas con enfoque multidisciplinario e
interinstitucionales hacia el mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud.

Elevar el nivel de conocimientos de salud publica, medicina
preventiva, identificacion de factores de riesgo y de aspectos en APS
de diferentes disciplinas del area de la salud a través de la prestacion
del servicio social en la comunidad.

Fortalecer la APS y la mejora de la calidad en el primer nivel de A& Ricardo
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Servicio Social Multidisciplinario, IMSS

Diagrama general del programa

Carreras participantes | Comunidad participante Desarrollo

Diagnéstico de
necesidades

Morbilidad y mortalidad

Estructuracion del

programa

Puntos de convergencia

Programa piloto
2021-2022

Implementacioén

Establecimiento de los
indicadores comunes.
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Servicio Social Multidisciplinario, IMSS

Instituciones educativas participantes

36 plazas de PSS seleccionadas por
acto publico (6 por cada OOAD)

OOAD INSTITUCION EDUCATIVA

Chihuahua Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Autdnoma de Colima

Colima Universidad de Guadalajara
CONALEP Colima
Tlaxcala Universidad Auténoma de Tlaxcala

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Puebla Instituto INVI

Escuela Libre de Psicologia

Tabasco Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco

Veracruz Norte Universidad Veracruzana

Seguridad Equipamiento

Infraestructura Autoridades de
Fisica la localidad

. MEXICO
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Servicio Social de Medicina en el IMSS

Cursos a Distancia para médicos pasantes

Desarrollo
profesional como
meédico general

Competencia
profesional para
atender problemas
prioritarios de salud

Autocritica a través
del aprendizaje auto
dirigido

Los alumnos pueden iniciar su proceso de
capacitacion con el curso de su eleccion.

Pueden continuar con el siguiente curso cuando
aprueben con un minimo de 80 y descarguen su
certificado en linea.

El acceso a los cursos es permanente durante el
ciclo de Servicio social.

1
b
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MEXICO

Servicio social de Medicina en el IMSS

IMSS
Cursos a Distancia para médicos pasantes
[ J
? Atencidn integral a la mujer durante el embarazo partoy puerperio.
@ Diagnostico y tratamiento del trastorno depresivo en el primer nivel de atencion.
.ﬁ. Cancer de Prdstata
& Diagndstico y tratamiento de la diabetes mellitus
| w | Hipertension arterial sistémica y crisis hipertensiva
b@d Diagnodstico y tratamiento del sobrepeso y obesidad en el adulto
Ricard
@22on_iﬁ'é§°
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Servicio social de Medicina en el IMSS

Cursos a Distancia para médicos pasantes

1. Atencion integral a la mujer
durante el embarazo partoy
puerperio.

Unidad 1. Atencién preconcepcional y control prenatal

sTema 1. Consulta preconcepcional
sTema 2. Control prenatal con enfoque de riesgo

Unidad 2. Enfermedades que complican el embarazo

sTema 1. Infecciones vaginales

sTema 2. Infecciones de vias urinarias

*Tema 3. Enfermedades hipertensivas del embarazo
sTema 3. Diabetes y embarazo

EEE At

durante efemo
r m }/“jmt@ sTema 2. Alteraciones del crecimiento fetal
sTema 3. Muerte fetal

— R
Establecer un plan de tratamiento integral

sTema 1. Emergencias durante la primera mitad del embarazo

pa ra |aS m Ujeres con eXpeCtativaS de sTema 2. Emergencias durante la segunda mitad del embarazo
embarazo, con embarazo normoevolutivo o *Tema 3. Emergencias durante el parto y puerperio
que presentan complicaciones, a fin de

disminuir la morbimortalidad materna vy

pe ri Nnata | eTema 1. Atencién del parto de bajo riesgo
*Tema 2. Atencion del puerperio fisiologico
*Tema 3. Atencion al recién nacido sano
*Tema 4. Lactancia materna

*Tema 1. Ruptura prematura de membranas

Unidad 5. Atencién del parto, puerperio y del recién nacido

Duracion 9 horas
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SERVICIO SOCIAL DE MEDICINA EN EL IMSS

Fortalecer el espiritu humanista, ético, principiosy

actitudes favorables para el entorno de atencion

Institucion de Salud

(Ambientes
asistenciales y
académicos)
X gl
\ | .
,// N\ .
\\\ /
'/, . \\\“\ = , ‘\
[ Sociedad i Institucion
 (Valores familiares | | Educativa
\ y sociales, ;‘ (Programas
" Necesidadesy .~ académicosy

@a% perfil del aIumno)
\il) 0res
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Los Valores en estudiantes de Medicina MEXICO | s
Tedrico/Cientifico Politico
VALORES:
Complejas unidades
funcionales cognitivo-
Cotéti afectivas, a través delas que c ..
e se regula la actuacion del cernelee
ser humano.
Tipos basicos de valores:
Religioso/Espiritual Social/Humanistico
Senalan frecuentemente limites para la accion,
determinando lo que es bueno, malo, apropiado o

inapropiado.
® UNESCO: Cualquier tipo de educacion, asi como la formacion profesional, debe incidir y crear valores y Ny QQZZFI%%?
actitudes que permitan mejora la convivencia y traducirse en el respeto y promocion de los derechos 4] aqon

Aiio de Magon

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

humanos.



.
. GOBIERNO DE ’ i@ﬂ

Ambientes asistenciales y académicos . MEXICO | 4

El ambiente académico es todo

aquello que ocurre dentro de En este sentido, el ambiente
una organizacion educativa; y las condiciones de trabajo,
incluye la infraestructura, los ademas de sus satisfactores,
procesos y los factores son piezas fundamentales
personales de quienes la en el crecimientoy
conforman, por lo que las desarrollo del profesional de
interacciones de los sujetos la salud.

pueden limitar o favorecer
dichos procesos.

Ricardo
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Duarte, 2003; Palmgren y Bolander Laksov, 2015; Castro-Rodriguez y Lara-Verastegui, 2017; Cardenas-Ayon et al,, 2010; Zarate Depraect et al,,
2021.



Ambientes asistenciales y académicos

-

IMSS
Factores relacionados con el contexto Factores relacionados con el contexto
social. cultural.
Los escenarios formativos estan enmarcados
por el comportamiento organizacional que
definen el curriculum oculto.
Comportamiento y cultura organizacional
Relaciones de poder que se establecen Normas no escritas que definen el
entre personas y grupos. comportamiento de los grupos.
: . : ——_ __Ricardo
ih 2022 Flores
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Ambientes asistenciales y académicos

IMSS
Los procesos formativos se desarrollan en diferentes escenarios.
Existen diversos factores en los ambientes de cada uno de ellos que son relevantes para el proceso
formativo.
Los escenarios .
simulados El aula virtual

Ricardo

022Flores
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Ambientes asistenciales y académicos

IMSS

Los procesos de formacion clinica son de especial
relevancia, ya que los estudiantes realizan la
mayor parte de su practica educativa en
ambientes laborales donde Intercambian
aspectos afectivos e intelectuales con el personal
de salud, se favorecen relaciones interpersonales
jerarquicas, que influyen en los estilos de
comportamiento de los individuos pudiendo
modificar rasgos e inclinaciones que parecerian
inalterables, y que inciden decisivamente en los
procesos formativos.

Estos ambientes hospitalario-educativos suelen
no favorecer la reflexion y el ejercicio de la critica.

Olaz, A. (2013). El clima laboral en cuestidn. Revision bibliografico-descriptiva y aproximacién a un modelo explicativo multivariable. Aposta.

Py Ricardo
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IMSS

Lineas de Accidn MEXICO

Mejora de los ambientes educativos y salud mental

Evaluacion de riesgos a través de la aplicacion de
iInstrumentos de salud mental.

Identificacion diagndstica del nivel de atencion o las
acciones que necesita el personal de salud evaluado.

Notificacion a las sedes para la atencion de los alumnos
y mejorar su salud mental.

Acciones de seguimiento a sedes intervenidasy a las
acciones implementadas.

Prevencion y promocion de la salud mental del
personal de salud.




cAlgunas responsabilidades?

Gestar y promover valores
sociales/humanisticos;
Empoderarse de su salud, Sumarse
al cumplimiento de politicas de
salud.

39

GOBIERNO DE ‘
IMSS

MEXICO

Afianzar valores sociales/humanisticos; Mejorar ambientes
académicos y asistenciales; Desarrollar Protocolos de
identificacién, denunciay su atencion.

Institucion de Salud
(Ambientes
asistenciales y
académicos)

e - *—,\\\
\\ \
™
.
N
N\
/ N
N\

Sociedad : Institucion Desarrollar valores
(Valores | Educativa sociales/numanisticos,
familiares y (Programas Seguimiento y atencién a casos
sociales, - académicosy de inseguridad y acoso o violencia,
. Necesidadesy perfil del Control de matricula de ingreso y
‘ alumno) egresos

" demandas)

) ,/ N
\\_‘ . o 8

GOBIERNO
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- MEXICO

Principales retos o
Atencidn a las expectativas de los estudiantes
————————————————— Seguridad fisica y mental
———————————————— Becas, bonificaciones, salarios
--------------- Desarrollo Profesional
________________ Ensefianza guiada Vs Ensefianza por latrogenia
_________________ Alumno Vs Trabajador
________________ Etapa formativa Vs Etapa laboral
______________ Ultima experiencia educativa Vs Primera
experiencia laboral en condiciones inadecuadas
________________ Cantidad Vs Calidad
________________ Tecnolqgia de punta Vs Esencia humanl'stic '
VaI<I>arer2$2::Cr;?cao/Cient|'ficos Vs Social/Humanis | Ogdzjﬂ?%
A S ...c.coo e o



Conclusiones

Nuestra actualidad presiona y
demanda cambios en los servicios de
salud, no solamente necesarios en las

instituciones de salud, sino también
de las instituciones educativas.

IMSS

La necesidad de reorientar la atencion
primaria a la Salud no esta supeditada a un
nivel educativo especifico sino que debe
desarrollarse de manera simultanea en
pregrado como en postgrado y mas aun
desde lo ciclos académicos en las
universidades.
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Conclusiones —

El trabajo comunitario debe integrar; Investigacion,
docencia, promocién social y accion comunitaria;
que permita al grupo multidisciplinario
familiarizacion y empatia con la comunidad,
diagnoéstico de necesidades, establecer metas en
conjunto con los lideres de la salud en Ia
comunidad, trabajo colectivo, colaborativo de la
comunidad con el equipo.



Conclusiones

El IMSS reitera su comprometido con coadyuvar como prestador de
servicios de salud en apoyo a la formacién de estos alumnos, acordes
al programa académico de las instituciones de educacién y a las
necesidades de atenciéon de salud de la poblacioén.

El Instituto Mexicano del Seguro Social en su mision de ser el
instrumento basico y mas importante de la seguridad social,
requiere de los mejores recursos humanos en salud y por ello

participa activamente de |la formacion de profesionistas del area de

la salud de manera innovadora, multidisciplinar, basada en la

La Coordinacion de Educacion en Salud busca generar y mantener
ambientes en los cuales docentes, becarios, residentes, internos de
pregrado, enfermeras, personal adscrito y otros profesionales de la salud
en formacion puedan lograr objetivos académicos, pero también
impulsando el desarrollo humanistico, libre de hostilidades que
permitan la creacion de ambientes académicos saludables.

. GOBIERNO DE ‘ &‘@q

' MEXICO

IMSS
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Conclusiones
/Es prioritario retomar, en los actores que participan en la \ J®
FORMACION de la PERSONA y del PROFESIONAL del area de la Qe
salud, enfoques basados en la Medicina Humanistica y con Ol
programas SECTORIALES y Multidisciplinares, que aborden |a ~B
creciente “PANDEMIA" de afecciones de la Salud Mental de los
\trabajadores del area de la salud. J
Es imperante definir politicas de regulacion de matriculas de | (/UD
ingreso y egreso de alumnos de Medicina, no sélo al respecto de | \ *
los numeros, sino de sus cualidades, valores, principios derechos y \ I
responsabilidades. ~
NS J
/Si no se promueve en los alumnos de medicina el didlogo, )
autovaloracion, respeto, honestidad, beneficiencia, justicia,
empatia, ensefar a pensar, sentido del deber, altruismo y otros
valores con enfoque social y humanistico, se favorece Ia
\_‘deshumanizacion de la medicina”. W, o f
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XVII FORO NACIONALY Il INTERNACIONAL DE

EDUCACION EN SALUD

“De la disrupcion educativa a la adopcion de estrategias innovadoras
para la educacion”

Guiones tematicos
S LOS
id b
Feterogenicidac ESPERAMOS!!
Multidisciplinar
Innovacion

NUEVO NAYARIT,
Noviemre 2022
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