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Consideraciones 1
El laboratorio de RHUS de las Américas

…y la falta de inversiones & incentivos
Volatilidad política (where’s the evidence !)

Experiencias Innovadoras  
(monitoreo/evaluación/impacto/publicación)

“El Modelo Cubano”
Migración (con otros nombres)

Especialización



Consideraciones 2
El eterno discurso de la APS

La brecha de lo rural & remoto
Areas subatendidas

Poblaciones vulnerables
Servicio Social Obligatorio

Violencia (recurrente)
Desigualdades de género
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• Más del 70% de trabajadores de la salud son 
mujeres. 

• Las mujeres asumen una mayor carga en las 
funciones domésticas y en el cuidado del hogar, la 
educación de los hijos, y el cuidado de miembros 
dependientes de la familia. 

• La cancelación de las guarderías, escuelas y 
colegios, imponen una responsabilidad adicional en 
las mujeres (quienes en su mayoría además 
acompañan en la educación a distancia de los hijos). 

• Deberían contemplarse incentivos especiales para 
apoyar la captación y retención, y para mejorar las 
condiciones laborales.

FEMINIZACIÓN RHS
Un tema especial



• Competencias niveles de gobierno

•Compromiso político
•Financiamiento sostenible

•Infraestructuras
•Recursos humanos
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Los Tres Treintas (y un pico) de OPS/OMS

• Para el año 2030, avanzar en la transformación hacia sistemas
de salud basados en APS.

• Reducir un 30% las barreras de acceso a la salud.

• Destinar al menos un 30%  del gasto público en salud al primer 
nivel de atención.

• ….. 30% de los RHUS en APS !
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Misión social
Educación interprofesional

Opciones crecientes



2011 2012 2014

Social Accountability @ PAHO/WHO



THE CONSORTIUM  

PAHO / WHO Collaborating Centers on Medical Education
Medical Schools Advancing Social Mission in the Americas  

Sherbrooke (Canada)
New Mexico (USA)
Rockford (USA)
UNAN Leon (Nicaragua)
UDELAR (Uruguay)
Cusco (Perú)
FAFEMP (Argentina)
MM schools (Brazil)
UNAM (Mexico)
UWI (Caribbean)
….



UNA GUIA EN LA SENDA HACIA LA 
EXCELENCIA EN LA MISION SOCIAL DE LAS 

FACULTADES DE MEDICINA 

I-SAT (Indicators of  Social 
Accountability Tool)

The I-SAT Working Group*



DIMENSIONES ISAT (x6)

1. ESTUDIANTES
2. PROFESORADO
3. PROGRAMA EDUCATIVO
4. INVESTIGACION
5. GOBERNANZA
6. IMPACTO SOCIAL
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EDUCACION
INTERPROFESIONAL

(EIP)
@

OPS/OMS
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1. Sitio web:
educacioninterprofesional.org

INICIATIVAS

educacioninterprofesional.org
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Estudios, divulgación y 
reconocimiento de la EIP

Mecanismos 
legales

Desarrollo docente
para la EIP

La EIP en programas de 
educación permanente

Diagrama de Evaluación de los planes de EIP de los 
países de acuerdo con 4 categorías

Del total de 19 países, 13
realizaran actividades
previstas en sus planes.

Aún no realizaran: Bolivia,
Guyana, Nicaragua, Paraguay,
Surinam y Venezuela
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4. Curso virtual en EIP el CVSP

INICIATIVAS - EIP





Cacms-cafmc.ca



Conclusiones
• La acreditación será un motor de la 
misión social, LA EIP …. y de la APS

• Flexible mejor que prescriptiva

• Emergencia actual de una cultura de 
misión social

• Inclusión de elementos de misión
social (y educación interprofessional)  
en los sistemas de acreditación



El gran secreto

Estudiantes
(con ell@s)





THANKS


