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"Me di cuenta que mis nuevos colegas, investigadores
clinicos y biomédicos, tenian los mismos valores
académicos que yo, lo que me tranquilizo y me hizo
sentir comodo. Sin embargo, rapidamente me di cuenta
de algo curioso, las actitudes académicas del
investigador parecian cambiar cuando se discutian
problemas educativos. Entonces la evaluacion critica y el
criterio cientifico eran reemplazados rapidamente por las
experiencias y creencias personales, y a veces por los
valores tradicionales y los dogmas. A pesar de que los
profesores de medicina son formados para tomar
decisiones basadas en la evidencia disponible, cuando se
ponen el sombrero de profesor, parecen abandonar todo
su pensamiento critico sobre aquello que funciona y lo
qgue no funciona y se fian de la tradicion y de la
intuicion".

Prof. Cees Van der Vleuten
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v' Las decisiones que los docentes
deben tomar en el desarrollo de sus
tareas como tales deben estar
basadas en evidencias cientificas

v’ Considerar la Educacion Médica como
un ambito de conocimiento como
cualguier otro, con su cuerpo de
doctrina propia.

v’ Investigar con el fin de generar
conocimiento experto gue se apligue
a la mejora de la practica educativa.

George E. Miller
“Project in Medical Education”, 1954
Office of Research in Medical
Education, 1959
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DESARROLLO DOCENTE
FACULTY DEVELOPMENT
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La investigacion en EM en las Facultades de
Medicina en Espana- Dificultades

v’ Prima la investigacion biomédica.

v’ Poco reconocimiento de las tareas docentes
v'éPara que perder el tiempo en cambiar?
v'Lo hemos hecho siempre asi

v’ Poco interés por la educacién médica: ¢ Qué es esto
de la educacion médica?

v’ Poco interés en investigar en educacion médica

v No hay formacidn especifica en investigacidon en
educacion médica



La investigacion en EM en Facultades de
Medicina en Espana

v'La Educacidon Médica no esta considerada como
campo cientifico.

v'Se basa en el amateurismo y voluntarismo.

v"No ayudas o pocas ayudas para la investigacion
en EM



os hacer pedagogia e intentar
encerles. ¢COmo?



Explicar bien por qué hay que hacer
investigacion en Educacion Médica?



La investigacion en educacion en general, y en Educacion
Meédica en particular, nos ha permitido y nos permite
disponer de las bases cientificas sobre las que se ha de
asentar nuestra practica educativa.




Proceso de
Aprendizaje

Lo,

® Constructivista
® Autodirigido
® Colaborativo

® Contextual
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® Aprendizaje centrado en el
estudiante. Rol facilitador

® Self-learning. Enfasis en la
responsabilidad

® Trabajo en equipo

® Aprendizaje basado en
problemas

® Crear entornos educativos
adecuados







La investigacion en EM nos facilita las evidencias
cientificas de nuestra practica educativa.
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Best Evidence Medical Education

Pretende impulsar por parte de los profesores, la
implementacion en su practica de los métodos y
enfoques basados en la mejor evidencia disponible,
intentado alejarse de la educacidon basada en la opinién



El clinico no
utiliza un
determinado
tratamiento en un
enfermo, sin
evidencia clinica
adecuada

éPor qué
deberiamos
utilizar una
determinada
metodologia
educativa sin
tener evidencia
de que es util y
funciona
correctamente?



esto que llamais Educacion
ica algun impacto positivo en |la
macion de nuestros médicos?

Investigacion biomédica
VS
investigacion en Educacion Médica



En investigacion biomeédica, la
experimentacion controlada es el sello de
una buena calidad




¢Y en Educacion Médica??
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El control de las circunstancias es muy dificil y a
menudo imposible. Ambito complejo en el que
muchas variables interactuan entre si, como el
estudiante, el profesor, los materiales de aprendizaje,
la evaluacion, etcétera.
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La investigacion educativa a menudo conduce a

conclusiones contradictorias.
Los resultados de investigacion a veces son muy

especificos al contexto y por eso
Pueden ser dificiles de aplicar a todos los programas

de formacion médica.




INVESTIGACION EN )
EDUCACION MEDICA II— PRACTICA EDUCATIVA
v'Demasiada orientada a la teoria

v'Los resultados no son aplicables a la
practica educativa

v'Los profesores se desentienden

v éEs sblo un ejercicio intelectual de élites
desocupadas?



En los ultimos 20 anos, la Educacion
Médica, un area todavia joven, ha ido
adquiriendo un grado muy importante
de desarrollo a nivel mundial
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s los docentes tienen que hacer
tigacion en educacion médica?

NO

Pero si tienen que hacer actividades de
desarrollo docente
FACULTY DEVELOPMENT



La investigacion en EM: herramienta para el desarrollo educativo
y profesional del profesor de Ciencias de la Salud.

Investiga

Implementa nuevas
metodologias educativas +++

Coordina
tareas educativas

Pirdmide del educador médico
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Guia AMEE n.° 36 / AMEE Guide No. 36

= El desarrollo docente: ayer, hoy y manana
Faculty development: Yesterday, today and tomorrow

Michelle McLean, Francois Cilliers, Jacqueline M. van Wyk

y, Fundacion
Educacion Médica
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Faculty Develobment

Los profesores de Medicina han de formarse
obligatoriamente y mantenerse al dia con el objetivo de
poder mejorar los conocimientos y habilidades que les
permiten llevar a término correctamente sus tareas
claras y facilmente asumibles e innovar en docencia.

La realidad no es esta y se suele olvidar que la docencia
es una tarea compleja.



Faculty Develobment
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Programa planificado cuyo objetivo es mejorar las
competencias docentes que les permita
desempenar correctamente los diversos roles
docentes que tienen que desempenar.



Faculty ngelobment
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PLANIFICACION
1. Identificacion de problemas y valoracion de las
necesidades generales (¢ Para qué?)
2. Necesidades individuales del profesorado
3. Objetivos adecuados y resultados medibles

IMPLEMENTACION
4. Estrategias educativas

EVALUACION Y FEED-BACK
5. Evaluar la efectividad del programa

Guia AMEE 3é: El desarrollo docente: ayer, hoy y mafiana



FIGURA 1
Las 12 funciones del docente en medicina: de experto en contenidos a modelo
profesional (Harden y Crosby, 2000).

Actividad
Mentor del aprendizaje presencial

Facilitador

Evaluador
de los ; Modelo
estudiantes clinico

Facilli:adnr

Evaluador
: 1. Modelo
curricular Evaluac_l_ef docente
Pericia Pericia
educativa médica
Planificador Clases
curricular magistrales
Coordinador Insfcructnr
de asignatura clinico o de
laboratorio

Actividad Generador Generador
a distancia de guias de de material
estudio docente

Guia AMEE 36: El desarrollo docente: ayer, hoy y mafiana




10-Habilidades para la
toma de decisiones en
funciéon de la mejor
evidencia dispanible
9-Actitudes
adecuadas y
comprension de
las
responsabilidades

éticas y legales

8-Comprensioén
de los principios
educativos

.
.
.
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HARDEN, 2002



FIGURA 2
Relaciones entre el desarrollo docente y los fines de la educacion médica.

Mejora de los resultados obtenidos
en pacientes y comunidades

Profesionales competentes y dedicados

1

Mejora del aprendizaje estudiantil
(evaluaciones adecuadas, reflexion, etc.)

!

Docencia, educacién, administracién
e investigacion profesional

(con el conocimiento, las habilidades
y las actitudes adecuadas)

T

DESARROLLO DOCENTE

Guia AMEE 3é: El desarrollo docente: ayer, hoy y mafiana



Las actividades de formacion y desarrollo profesional de
os docentes adoptan diferentes formatos y modalidades

Presenciales/No Presenciales/Semipresenciales
Cursos/Seminarios/Talleres

Programas de Postgrado (Masteres)

Congresos y reuniones de Educacion Médica
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Aprendizaje autonomo en el DC
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Aprendizaje autonomo en el DC

amee€s. 2ME ameead

AM E E G u i'de 5 A best evidence systematic review

of interprofessional education




Aprendizaje autonomo en el DC

 Plataformas informaticas

Welcome to MedEdWorld.

A global medical education community




EL PAPEL DE LAS UNIDADES DE EDUCACION MEDICA
EN EL DESARROLLO DOCENTE

1. Investigacion. Crear cultura de investigacion
educativa

2. Difusion de la investigacion

3. Docencia

4. Prestacion de servicios y asesoria para el
desarrollo curricular, ensefanza, aprendizaje y
evaluacion

5. Fomento de la carrera profesional del docente

6. Aspectos organizativos

Guia 28: Desarrollo y funciones de los departamentos de educacion medica



H desarrollo docente no es un lujo, es mas bien un imperativo para
cualguier facultad de medicina.

Un desarrollo docente sostenible precisa disponer de una unidad/
departamento de educacion medica con docentes respetados capaces
de desarollar la educacion actuando de modelos académicos.

H desarrollo docente debe ser sistematico, incluyendo la planificacion,
implementacion y evaluacion continua del programa.

Los resultados que se pretendan alcanzar con el desarrollo docente
deben ser realistas y cuantificables (por ejemplo, orientados a fareas).

H desarrollo docente debe qjustarse a las necesidades de las personas,
las disciplinas y la insfitucion.

Las acfividades ufilizadas en los programas de desarmrollo docente deben
estimular el aprendizaje experiencial v la reflexion (por ejemplo, portafolios
de evaluacion enfre pares).

H desarrollo docente debe fomentar la colaboracion interdisciplinaria v,
hasta donde sea posible, la inferprofesional.
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Thank you for your attention s
Gracias por suatencion




